) DIRECTRIZ CONTABILISTICA N° 19
BENEFICIOS ATRIBUIDOS A EMPREGADOS POR MOTIVOS DE REFORMA
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1 —Objectivo

A presente directriz tem por objectivo a apresentacdo dos conceitos fundamentais dos planos de beneficios
atribuidos a empregados por motivo da sua reforma e que constituam uma parte aprecidvel do conjunto das
remuneracoes, para que se possa fazer o tratamento contabilistico dos mesmos.

2 — Ambito

Estadirectriz deve ser aplicada pelas entidades abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade (POC), quer os
planos de beneficios de reforma estegjam, ou ndo, formalizados ou tenham, ou ndo, um fundo constituido.

Também se aplica a sistemas complementares de beneficios de reforma, de ambito nacional ou sectorial.
3 — Definicoes

Beneficios dos empregados — sdo todas as formas de remunerac&o atribuidas por uma entidade em troca dos
servicgos prestados pel os empregados.

Beneficios dos empregados a curto prazo — sdo os beneficios dos empregados (que ndo sejam beneficios de
términos e de retribuicdo em titulos de capital proprio) normal e totalmente pagéveis a menos de 12 meses apos 0
fim do periodo em que 0s mesmos prestam 0S respectivos Servicos.

Beneficio pés-emprego — sdo os beneficios dos empregados (que ndo sejam beneficios de términos e de
retribuicdo em titulos de capital proprio) pagaveis apos o final do emprego. Incluem, entre outros, os beneficios
de reforma.

Beneficios de reforma— sdo os beneficios tratados na presente directriz que incluem, nomeadamente, as pensdes



liquidadas sob a forma de rendas ou em quantia Unica e os cuidados de salide.

Plano de beneficios pds-emprego — so os acordos, formais ou informais, pelos quais uma entidade proporciona
beneficios pés-emprego aos seus empregados, em, ou apés, o final do servico (quer naforma de uma renda anual,
guer naforma de uma quantia Unica), quando tais beneficios, ou as contribui¢des de um empregador para os
mesmos, possam ser determinados ou estimados anteci padamente a data da reforma, a partir de um documento
(plano de reforma) ou das préticas da entidade.

Os doistipos mais usuais de planos de beneficios pos-emprego séo os de contribuicdo definida e os de beneficios
definidos.

Planos de contribuicdo definida— sdo planos de beneficios pos-emprego pelos quais uma entidade paga
contribuicdes fixas a uma entidade juridica separada (um fundo) e ndo tem nenhuma obrigac&o previsivel,
juridica ou substancial, de pagar contribui¢des adicionais se o fundo ndo tiver activos suficientes para pagar todos
os beneficios aos empregados relativos ao servico no periodo corrente e periodos anteriores.

Planos de beneficios — sdo planos de beneficios pds-emprego que ndo sejam planos de contribuicdo definida.

Contribuicdo para o fundo de beneficios de reforma— é a transferéncia de activos para uma entidade, o fundo,
separada da entidade empregadora, para satisfazer as obrigagfes do pagamento dos beneficios de reforma.

Valor presente da obrigacdo de beneficios definidos — é o valor presente, sem a deducdo de quaisquer activos do
plano, dos pagamentos futuros esperados necessarios para liquidar a obrigacéo resultante dos servicos dos
empregados no periodo corrente e em anteriores.

Custos dos servicos correntes — € 0 valor presente da obrigacéo de beneficios definidos resultante dos servicos
dos empregados correntes no periodo corrente.

Custos dos servicos passados — € 0 valor presente da obrigacdo de beneficios definidos, respeitante aos servicos
dos empregados em periodos anteriores, que surja no periodo corrente devido aintroducdo, ou a melhoria, de
beneficios pos-emprego.

Custos dos juros — € 0 aumento do valor presente, durante o periodo, da obrigacéo de beneficios definidos que
surjadevido ao facto de os beneficios estarerm um periodo mais proximo da liquidagéo.

Ganhos e perdas actuariais — compreendem:
— Os efeitos de diferencas entre 0s pressupostos actuariais anteriores e o que realmente ocorreu; e
— Os efeitos de alterac@o nos pressupostos actuariais.

Os ganhos e as perdas actuariais tanto podem provir da obrigacéo de beneficios definidos como dos activos do
plano.

Activos do plano — sdo activos afectados a um plano de beneficios definidos, que constituem uma entidade
juridica separada (um fundo) e que satisfazem cumulativamente as duas condi ¢ces seguintes:

— Osactivos do fundo serem usados somente para liquidar as obrigacfes de beneficios dos empregados,
ndo estarem disponiveis para 0s proprios credores da entidade empregadora e ndo poderem ser



devolvidos a entidade empregadora (ou s6 poderem ser devolvidos a entidade empregadora se 0s activos
remanescentes do fundo forem suficientes para satisfazer as suas obrigagdes e se as disposi¢oes legais o
permitirem); e

— Até ao ponto em que houver activos suficientes no fundo, a entidade empregadora ndo ter a obrigacéo
previsivel, naformajuridica ou substancial, de pagar directamente os respectivos beneficios dos
empregados.

Retorno dos activos do plano — € constituido pelos juros, dividendos e outros réditos provenientes dos activos do
plano, juntamente com ganhos ou perdas nos activos do plano realizados ou ndo, abatidos de quai squer custos de
administrar os activos do plano e de qualquer imposto a pagar pelo proprio plano.

Vaor de mercado — é a quantia que se pode obter a partir da venda de um activo num mercado com actividade.

Justo valor — & a quantia que num plano de beneficios pos-emprego se pode razoavel mente esperar receber de um
investimento, numa venda corrente, isto €, que ndo seja forgada ou paraliquidacdo, entre um comprador e um
vendedor interessados.

4 — Fundos de beneficios de reforma

Em alguns planos de beneficios de reforma a entidade assume a obrigacdo do pagamento desses beneficios sem
criar um fundo especifico. Tais planos de beneficios de reforma sdo descritos como ndo estando constituidos sob
aforma de fundo.

A maior parte dos planos de beneficios de reforma envolve a existéncia de um fundo separado para o qual o
empregador, e por vezes 0s seus empregados, faz contribuicdes e a partir dele sdo feitos os pagamentos, afim de
satisfazer algumas ou todas as obrigacdes da entidade por beneficios de reforma. Tais fundos séo entidades
separadas, sendo administrados por outrém, que, podendo ser designado pelo empregador e ou seus empregados,
dispde de autonomia quanto aos investimentos do fundo e ao pagamento dos beneficios.

Normalmente, 0 empregador assume a obrigacao de proporcionar os beneficios de reforma acordados. Em casos
excepcionais, 0 empregador pode transferir obrigac&o para um terceiro, nomeadamente por meio de um
contrato de seguro.

5—Tipos de planos de beneficios de reforma

Nos planos de contribuicéo definida, 0 empregador obriga-se, com referéncia a cada periodo, a contribuir parao
fundo de beneficios de reforma com uma certa quantia para proporcionar aos seus empregados beneficios de
reforma. A contribuicéo € definida, podendo haver, ou ndo, contribuic¢des dos empregados (sistema contributivo
ou ndo), sendo a quantia do pagamento dos beneficios de reforma determinada com referéncia as contribuicbes
pagas para o fundo e aos rendimentos do proprio fundo.

N&o ha compromisso do empregador quanto aos beneficios a pagar aos empregados, 0 que significa que estes
assumem os riscos e sdo os beneficiarios do plano. A responsabilidade do empregador limita-se a uma
contribuicéo fixada com base numa formula.

A contabilizacdo destes planos ndo oferece qualquer dificuldade, pois a contribui¢do dos empregados € para estes
um custo do periodo, ndo dando normalmente ao reconhecimento de activos e passivos (a menos que o custo
divirja da quantia paga ou ndo tenha sido pago).



Nos planos de beneficios definidos, a obrigacéo da entidade € a de proporcionar beneficios de reforma aos
empregados no activo e aos reformados, determinados com referéncia a uma férmula normal mente baseada na
remuneracao dos empregados e ou nos anos de servico. A entidade quantifica o valor presente dos beneficios de
reforma prometidos com o auxilio periddico de um actuario. O actuério pode também avaliar a situacéo
financeira do plano e recomendar os niveis de contribuicéo futura para o fundo.

Os planos de beneficios definidos podem ter um fundo de beneficios de reforma para satisfazer todas ou algumas
das obrigacdes da entidade empregadora por beneficios de reforma, ou ndo ter fundo. Todavia, num plano de
beneficios definidos, a entidade € obrigada, quer pelo clausulado de um documento (plano de reforma) ou pelas
préticas da entidade, a proporcionar os beneficios de reforma prometidos, independentemente dos procedimentos
de gestéo adoptados pelo fundo de beneficios de reforma. Quando o plano tiver um fundo de beneficios de
reforma constituido, o pagamento dos beneficios de reforma, quando se vencam, depende da posicéo financeira e
do rendimento dos investimentos do fundo, assim como da capacidade da entidade para repor qual quer
insuficiéncia nos activos do mesmo. Quando o plano ndo tiver fundo constituido, o pagamento dos beneficios de
reforma depende da capacidade da entidade para satisfazer as obrigagdes dos beneficios de reforma a medida que
Se vencam.

Existem vérios métodos de calcul o das contribuigdes, mas, qualquer que ele sgja, deve proporcionar meios
suficientes, a data da reforma, para satisfazer os beneficios.

Nestes planos os empregadores sdo os beneficiarios imediatos de um plano de beneficios de reforma de
beneficios definidos. A finalidade da intervencédo de umaterceira entidade é a de salvaguardar os activos do
fundo de beneficios de reforma e investi-los de forma que haja dinheiro suficiente para pagar a obrigacdo do
empregador aos empregados. Na substancia, os activos do fundo e a responsabilidade pertencem ao empregador,
enquanto, naforma, a gestéo do fundo esta confiada a uma entidade separada. Por conseguinte, tanto quanto o
plano prossiga, 0 empregador € sempre o responsavel pelo pagamento dos beneficios, independentemente do que
aconteca no fundo.

A contabilizacdo deste tipo de beneficios de reforma é bastante complexa, uma vez que os beneficios definidos
em termos de pressupostos futuros incertos e de ter de ser estabel ecido um model o apropriado de constituicéo de
fundo de beneficios de reforma para assegurar que haja activos suficientes, a data da reforma, para satisfazer os
beneficios prometidos. O nivel aatingir pelo fundo de beneficios de reforma depende de factores diversos, tais
como idade dos empregados, rotacéo destes, mortalidade, duracdo do servigo do empregado e rendimento dos
investimentos.

Os empregados estéo perante riscos, pelo que devem estar cientes de que tém de fazer contribuicdes suficientes
para satisfazer o custo dos beneficios definidos no plano de beneficios de reforma.

Alguns planos de beneficios de reforma podem conter caracteristicas quer de planos de beneficios quer de planos
de contribuic&o definida. Tais planos hibridos consideram-se geralmente como sendo de beneficios definidos
para os fins desta directriz. O factor decisivo para a classificacdo € o de a entidade ser obrigada ou ndo, pelo
clausulado de um documento ou pela prética, a proporcionar os beneficios de reforma acordados.

6 — Beneficios de reforma com contrato de seguro

Quando o fundo de beneficios de reformatomar aforma de um contrato de seguro e o segurador assumir a
totalidade das obrigacfes da entidade empregadora quanto ao pagamento de beneficios de reforma, esta deve
tratar os respectivos prémios como contribuicdes para planos de contribuicdo definida. Sempre que o empregador
retiver alguma obrigacéo previsivel, juridica ou substancial, de pagar mais contribuic¢des se 0 segurador néo
pagar todos os futuros beneficios aos empregados rel ativos ao servigo no periodo corrente e periodos anteriores,
0s prémios de seguro para o plano de beneficios de reforma devem ser tratados como contribui¢des para planos
de beneficios definidos.



7 — Custos de beneficios derefor ma

Os custos para uma entidade de proporcionar beneficios de reforma surgem a medida gue 0s servigos sejam
prestados pel os empregados que tenham direito atais beneficios.

Consequentemente, 0s custos de beneficios de reforma séo reconhecidos como gastos (custos extintos) nos
periodos durante os quais 0s servicos sejam prestados. O reconhecimento dos custos de beneficios de reforma
somente quando os empregados se reformarem ou receberem beneficios de reformaimplica que ndo se imputem
€sses custos aos periodos em que os servicos forem prestados.

No caso de um plano ter um fundo de beneficios de reforma constituido, a quantia contribuida por uma entidade
para o fundo durante um periodo, néo é necessariamente igual a quantia reconhecida como gasto do periodo. E
gue existe uma clara distin¢éo entre a contribui¢do para o fundo relativa a beneficios de reforma e aimputacéo
dos custos de proporcionar esses beneficios para fins de reconhecimento do gasto. A contribuicdo para o fundo de
beneficios de reforma € um procedimento financeiro e, ao determinarem-se as quantias periddicas a serem
contribuidas para o fundo, a entidade pode ser influenciada por factores tais como a disponibilidade de dinheiro e
implicacOes fiscais. Em contraste, 0 objectivo do reconhecimento € o de assegurar que os custos dos beneficios
de reforma sgjam imputados a gastos a medida que os servicos sejam prestados pel os empregados que tenham
direito areceber beneficios de reforma.

8 — Planos de contribuicéo definida

Quando um empregado tenha prestado servico a uma entidade durante um periodo contabilistico, esta deve
reconhecer a contribui¢éo a pagar para um plano de contribui¢des definida em troca desses servicos:

a) Como um gasto, excepto quando o POC ou directriz exija ou permitaainclusdo da contribui¢éo no
activo; e

b) Como um passivo apds deducdo de qualquer contribui¢do para esse periodo que jatenha sido paga a
data da demonstracéo do balanco. Se a contribuicéo ja paga exceder a contribuicao devida pelos servicos
antes daguela data, a entidade deve reconhecer esse excesso como um activo.

9 — Planos de beneficios definidos
9.1 — Reconhecimento e mensuracao

A contabilizacdo por uma entidade de um plano de beneficios de reforma definidos envolve geralmente os
Seguintes passos:

a) O uso de técnicas actuariais para fazer uma estimativa fiavel da quantia de beneficios de reforma que
os empregados obtiveram em funcédo dos servicgos prestados no periodo corrente e nos anteriores. Isto
exige que a entidade determine quanto beneficio € atribuivel ao periodo corrente e aos anteriores e faca
estimativas (pressupostos actuariais) acerca de varidveis demogréficas, tais como rotacdo de pessoal e
mortalidade, e de variaveis financeiras, como sejam futuros aumentos em ordenados, beneficios e
cuidados médicos, que véao influenciar o calculo do custo do beneficio de reforma;

b) O desconto desse beneficio usando o Método de Crédito da Unidade Projectada, a fim de determinar



o valor presente da obrigacao de beneficios e do custo dos servigos correntes,
c) A determinacdo do valor de mercado dos activos do plano;

d) A determinagéo da quantiatotal dos ganhos e perdas actuariais a reconhecer na demonstragdo dos
resultados,

€) Quando um plano tenhaintroduzido ou melhorado, a determinagdo do consequente custo dos
servicos passados; e

f)  Quando no plano haja término, cortes ou liquidagtes, a determinacéo do consequente ganho ou
perda.

9.1.1 — Demonstracdo do balanco

A guantia areceber como passivo deve ser o valor presente da obrigacéo de beneficios a data da demonstracéo do
balanco, abatida do valor de mercado, na mesma data, dos activos do plano (se os houver) dos quais as
obrigacdes devem ser directamente liquidadas.

A guantia areceber como activo deve ser 0 custo dos servigos passados respeitantes a empregados no activo
ainda ndo reconhecido como gasto.

9.1.2 — Demonstragéo dos resultados

A entidade deve reconhecer como gastos (ou como redito), na medida em que o POC ou uma directriz exija ou
permita a sua inclusdo no activo, o agregado das quantias seguintes:

— O custo dos servicos correntes,

— O-custo dosjuros;

— Orretorno real dos activos do plano;
— Osganhos e perdas actuariais,

O custo dos servicgos passados de antigos empregados e, até ao ponto em gue seja reconhecido, o
custo dos servicos passados dos empregados no activo; e

— O efeito de quaisgquer cortes ou liquidacoes.

9.2 — Reconhecimento e mensuracao do valor presente da obrigacéo de beneficios definidos e dos servicos
correntes

9.2.1 — Métodos de valorizacdo actuarial

A obrigacéo por parte de um empregador relativa aos beneficios de reforma a pagar, em conformidade com o
plano de beneficios de reforma, € a remuneracéo dos servicos prestados pel os seus empregados. Isto significa que
qualquer empregado abrangido pel os beneficios de reforma tem direito a dois tipos de remuneragéo: uma



corrente e uma diferida com vencimento a data da reforma.

A maioria dos planos de beneficios de reforma prevé um periodo minimo de prestacéo de servigos para que o
direito ao beneficio sgja conferido.

Foram desenvolvidos varios métodos de val orizacdo para estimular a obrigacdo da entidade de acordo com
planos de beneficios definidos. Se bem que estes métodos tivessem sido concebidos primordial mente para
calcular as contribuicdes exigiveis para o fundo, os mesmos também sdo frequentemente usados para fins
contabilisticos para determinar o custo de proporcionar beneficios de reforma e para determinar o gasto a ser
reconhecido em cada periodo.

Ao imputar o custo dos beneficios de reforma aos periodos em que os empregados prestam servicos, € apropriado
determinar o valor presente actuaria dos beneficios de reforma prometidos com base em métodos e pressupostos
que conduzam a custos dos servicos correntes anuais que traduzam uma relacéo razoavel mente sistematica com
remuneracao.

Em conclusdo, o valor presente dos beneficios de reforma prometidos é o valor presente dos pagamentos
esperados, derivados de um plano de beneficios de reforma, aos empregados no activo e reformados, atribuiveis
a0 servicgo ja prestado. O custo reconhecido como gasto em cada periodo pode variar significativamente em
funcdo do método de valorizacdo actuarial adoptado e dos pressupostos relativos as variaveis que afectam os
céculos.

9.2.2 — Método a usar

Num plano de beneficios definidos, a entidade deve usar o Método de Critério da Unidade Projectada para
determinar o valor presente da obrigacdo desses beneficios definidos e o respectivo custo dos servicos correntes
e, quando aplicavel, o custo dos servicos passados.

Por este método, cada ano de servico é visto como dando origem a uma unidade adicional de direito ao beneficio
de reforma, sendo valorizada cada unidade separadamente para estabel ecer uma obrigacéo total de beneficios de
reforma.

O custo anual dos servigos correntes é calculado como o valor presente dos beneficios que acrescentardo nos
proximos 12 meses (com referéncia ao nimero de empregados que prestem servicos nesse ano € as remuneracoes
projectadas para a data da reforma). Por exemplo, se um ano proporcionar beneficios de 20 unidades de moeda
por més de reforma por cada ano de servigo completado, o custo normal de um empregado para 0s proximos 12
meses € 0 valor presente de uma anuidade de 20 unidades de moeda por més cal culada com referéncia a data
esperada da reforma e que termina na data esperada da morte. Numa base agregada para todos os empregados, o
calculo toma em consideracdo a rotacéo esperada anterior areforma.

De acordo com este método, 0 custo dos servicos passados € o valor presente de quaisquer unidades de beneficios
futuros creditados a empregados pel os servigos prestados nos periodos prévios ao comeco ou a emenda
subsequente do plano.

O comego normal anual para uma unidade igual de beneficios aumenta em cada ano porque o periodo paraa
reforma do empregado encurta continuamente e a probabilidade de atingir a reforma aumenta.

No exemplo acima, o valor presente da unidade de 20 unidades de moeda aumenta no tempo enquanto o factor de
desconto (que representa 0 nimero de anos remanescente para a data esperada de reforma e o risco de ndo atingir
areforma) tende para 1. Para o grupo de empregados no seu todo, porém, o custo que cresce € pouco Visivel
porque os empregados mais velhos que geram o custo anual mais elevado sdo continuamente substituidos por



novos empregados que geram o custo anual mais baixo. Para um grupo amadurecido de empregados o custo
normal tendera a ser semelhante em cada ano.

O efeito da alteracdo de um método de valorizagéo actuarial para 0 método exigido por esta directriz deve ser
contabilizado como uma alteracéo de politica contabilistica.

9.2.3 — Pressupostos actuariais

Na determinacéo do custo dos beneficios de reforma devem ser usados pressupostos apropriados e mutuamente
compativels. Estes pressupostos ndo devem ser imprudentes nem excessivamente conservadores.

A incerteza inerente a projeccdo das tendéncias futuras em taxas de inflacdo, em niveis de ordenados e em
ganhos dos investimentos deve ser tomada em consideracéo nas valorizagdes actuariais ao usar um conjunto de
pressupostos mutuamente compativeis. 1sto pode ser conseguido por pressupostos actuariais que reflictam os
relacionamentos econdmicos a longo prazo entre inflacéo, taxas de aumentos de ordenados, ganhos dos
investimentos detidos como activos do plano e taxas de desconto, se bem que os val ores absol utos usados em um
OU Mai s pressupostos possam nao reflectir a pratica ou experiéncia correntes. Estes pressupostos sao projectados
até a data esperada de morte do Ultimo pensionista e sd0, consequentemente, de natureza alongo prazo.

Na determinacéo do custo para a entidade de proporcionar beneficios de reforma sdo normal mente usados 0s
Seguintes pressupostos actuarias.

a) Pressupostos demograficos sobre as caracteristicas futuras dos empregados no activo e dos ex-
empregados que mantenham os seus direitos, e dos seus dependentes, que sejam elegiveis para beneficios
de reforma.

Os pressupostos demograficos tratam de matérias tais como:
- Mortalidade quer durante quer apGs 0 emprego;
— Taxas de rotacdo dos empregados, de invalidez, de reforma antecipada e de pré-reforma;

— A proporc¢éo de cada sexo no esquema e a proporcao dos membros do esquema com dependentes
elegiveis para os beneficios, e

— Taxas de utilizacdo dos planos médicos.

b) Pressupostos financeiros, que tratam de rubricas tais como:
— A taxa de desconto;

— A taxade retorno real dos activos do plano;

— Os niveis futuros de ordenados e de beneficios; e

— Os custos médicos futuros.

A taxa de desconto usada deve ser determinada por referéncia as taxas de rendimento do mercado, a data do
balanco, de obrigacdes alongo prazo de alta qualidade (com baixo risco). E apropriado usar ataxa de rendimento
dostitulos da divida pablica, que reflecte o valor temporal do dinheiro, e ndo actuariais ou de investimento.

9.2.4 — Custo dos juros

Devido ao facto de um beneficio de reforma ser consequéncia de um contrato de remuneracdo diferida, existe um
valor temporal do dinheiro. Por isso, 0 passivo relativo aos beneficios é registado numa base de valor descontado,
acrescendo todos os anos como qualquer divida descontada. Estes juros seréo tomados em consideragéo na



demonstracéo dos resultados.

O componente custo dos juros é calculado multiplicando a taxa de desconto pelo valor presente da obrigacéo
meédia de beneficios definidos durante o periodo, tomando em conta as ateracfes significativas na obrigacdo
causadas pelo custo dos servigos correntes e pelo pagamento dos beneficios. Esse valor presente difere do
passivo evidenciado no balanco, porque esta abatido do valor de mercado dos activos do plano.

9.2.5 — Ordenados, beneficios e cuidados médicos

A obrigacéo de beneficios de reforma deve ser mensurada numa base que tenha em conta:
a) Osaumentos futuros estimados de ordenados;
b) Osaumentos futuros estimados de beneficios;

c) Asalteracdes futuras estimadas no nivel de beneficios de qualquer plano estatal que afecte os
beneficios a pagar de acordo com o plano de beneficios definidos.

Esta Ultima disposicdo € quando haja ligacéo entre o plano da entidade e o estatal (como ocorre com amaioria
dos planos em Portugal).

Os pressupostos sobre cuidados médicos devem tomar em conta as alteracdes futuras no custo dos servicos
medi cos, resultantes tanto da inflagdo como de alteracfes especificas, sobretudo devido aos avangos
tecnol 6gicos.

9.2.6 — Ganhos e perdas actuariais

Os ganhos e perdas actuariais podem resultar de aumentos ou diminuigdes quer do valor presente da obrigacéo de
beneficios definidos quer do valor de mercado dos respectivos activos do plano. Incluem-se entre as causas e
perdas actuariais as seguintes.

a) Taxas inesperadamente altas ou baixas de rotacdo de empregados, de reformas antecipadas, de
mortalidade ou de aumentos de ordenados, em beneficios ou em cuidados médicos;

b) O efeito de ateracbes em estimativas de rotacdo futuras de empregados, de reformas antecipadas, de
mortalidade ou de aumentos de ordenados, em beneficios ou em cuidados médicos; e

c) O efeito de alteracfes nas taxas de desconto.
9.2.7 — Custos dos servicos passados
Empregados no activo

O custo dos servicos passados, com respeito a empregados no activo num plano de beneficios definidos, deve ser
reconhecido como um gasto como um redito de formaimediata ou sistematicamente durante um periodo que ndo
exceda 0s anos remanescentes esperados de trabal ho desses empregados, excepto nas situacdes de términos,
cortes e liquidagBes do plano e, no caso de certas emendas ao plano, quando o uso de um periodo mais curto for
necessario para reflectir o recebimento dos beneficios econdémicos pela entidade.



Na amortizacdo sistematica do custo dos servicos passados deve ser usado o0 “método dos anos de servico”, ou
outro mais prudente que tenha em consideracéo o periodo remanescente de vida Gtil de trabalho dos empregados
e o correspondente valor esperado dos beneficios.

O reconhecimento sistematico assenta no facto de os direitos a beneficios de reforma poderem ser vistos como
recompensa dos servicos a prestar pelos empregados no futuro. Assim, aimputacéo do custo dos servicos
passados aos periodos corrente e futuros durante 0s quais 0s servicos deverdo ser prestados ignora a circunstancia
de esses serem cal culados com referéncia ao servico prestado pel os empregados em periodos anteriores.

O custo dos servicos passados provém de:

— Constituicéo de um plano de beneficios de reforma;

— Meéelhorias aum plano;

— Elegibilidade de empregados aos beneficios do plano.
Empregados reformados e ex-empregados

Com respeito a empregados reformados e a ex-empregados que mantenham os seus direitos, os efeitos de
emendas a um plano de beneficios definidos devem ser mensurados como o valor presente do efeito dos
beneficios alterados e reconhecidos como um gasto ou como um rédito no periodo em que sejafeita a emenda ao
plano.

Estas orientacéo resulta do facto de a entidade ndo receber quaisgquer beneficios ulteriores provenientes desses
empregados.

9.3 — Reconhecimento e mensuragéo dos activos do plano

Os activos do plano devem ser mensurados pelo valor de mercado, deduzido dos custos de transagéo para vender
0 activo.

Quando ndo estiver disponivel o valor de mercado os activos do plano devem ser estimados com base no justo
valor.

O retorno real dos activos do plano, acumulado num dado ano, é relevante na mensuracdo do custo liquido do
empregador ao patrocinar um plano de beneficios definidos. Por isso, 0s custos anuais de beneficios de reforma
deverdo ser gjustados pelos juros e dividendos que se acumularem no fundo bem como acréscimos e decréscimos
no valor de mercado dos activos do fundo.

Os activos dos planos de beneficios definidos sdo geralmente investimentos financeiros em acgdes, em
obrigacBes, em outros titulos e em propriedades imobiliérias, tendo como finalidade a obtencdo de um
rendimento razoavel com um risco minimo. Os activos do plano aumentam pelas contribuicoes dos empregadores
e pelo retorno real desses activos, diminuindo pel os beneficios de reforma pagos durante o ano. Quanto maior for
o retorno real dos beneficios do plano de beneficios definidos, menor serd a contribui¢do do empregador e, por
iss0, mais baixo serd o custo de beneficios de reforma que € relatado.

9.4 — Cortes e liquidacdes do plano



Ocorre um corte quando haja uma reducéo significativa no nimero de empregados abrangidos pelo plano ou
guando se alterarem as clausulas de um plano de beneficios definidos de tal forma que um componente do
servico futuro dos empregados no activo deixe de ser qualificado para beneficios ou sgja qualificado somente
para beneficios reduzidos.

Ocorre uma liquidacdo quando uma entidade se liberte da sua obrigacéo de atribuir beneficios de reforma. Isto
acontece, por exemplo, quando for feito um pagamento Unico aos participantes do plano em troca dos seus
direitos de receber os beneficios de reforma estabel ecidos.

Quando ocorram cortes ou liquidagdes, devem reconhecer-se os ganhos ou perdas dai derivados, que
compreendem:

— Qualquer ateracdo do valor presente do beneficios definido;
— Qualquer alteracéo no valor de mercado dos activos do plano; e

— Osganhos e perdas actuariais e 0s custos dos servicos passados que ndo tenham sido anteriormente
reconhecidos.

10 — Tratamento contabilistico

Para o tratamento contabilistico desta matéria, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade (POC), séo
relevantes os seguintes aspectos:

— Tratar-se de um plano de contribuicéo definida ou de um plano de beneficios definidos;

— Haver ou ndo fundo constituido e, em caso afirmativo, o fundo ser gerido pela propria entidade ou
por uma terceira entidade (no caso portugués, as entidades gestoras de fundos de pensdes).

10.1 — Planos de contribuicdo definida
O movimento a adoptar é semelhante ao indicado no POC para processamento e pagamento ao pessoal:

a) No momento do reconhecimento, o gasto correspondente as contribuicdes € debitado na conta 644 —
Custos com o pessoa — Beneficios de reforma e prémios para pensoes, por contrapartida de uma conta de
terceiros apropriada;

b) Pelo pagamento das contribuicdes, debita-se a conta de terceiros anteriormente creditada por
contrapartida de uma de disponibilidades.

10.2 — Plano de beneficios definidos
O movimento a adoptar é o seguinte:
10.2.1 — Sem fundo constituido

a) Aguando daintroducdo ou melhoria de um plano de beneficios de reforma, o valor presente da
obrigacdo de beneficios definidos é creditado na conta 291 — Provisdes para riscos e encargos —



Beneficios de reforma, por débito:

— Daconta 698 — Custo e perdas extraordinérias — Outros custos e perdas extraordinarios, no
casos do reconhecimento de o gasto ser imediato; ou

— Daconta 2725 — Acréscimos e diferimentos — Custos diferidos — Custos de beneficios de
reforma a amortizar, no caso de o reconhecimento do gasto ser sistematico (a medida que os custos
forem sendo reconhecidos como gastos, esta conta sera creditada no débito da conta 644 — Custos com
0 pessoa — Beneficios de reforma e prémios para pensoes).

b) O gasto do exercicio com os beneficios de reforma, como indicado no n.o 9.1.2, excepto para o efeito
de quaisquer cortes ou liquidacdes, € debitado na conta 644 — Custos com o pessoal — Beneficios de
reforma e prémios para pensdes, por contrapartida da citada conta 291 — Provisdes para riscos e encargos
— Beneficios de reforma.

c) O efeito de quaisquer cortes ou liquidactes deve ser contabilizado no exercicio em gque ocorraa
débito da conta 698 — Custos e perdas extraordinarias — Outros custos e perdas extraordinérias ou a
crédito da conta 798 — Proveitos e ganhos extraordindrios — Outros proveitos e ganhos extraordinarios,
devendo também ser reconhecido de imediato qualquer custo relacionado com este efeito que tenha sido
diferido ao abrigo daalinea a) anterior.

d) O processamento dos beneficios é feito debitando a conta 291 — Provisdes para riscos e encargos —
Beneficios de reforma, por contrapartida de uma conta de terceiros apropriada.

10.2.2 — Com fundo constituido, evidenciado no activo e gerido autonomamente
a) ldéntico ao anterior.
b) ldéntico ao anterior
c) ldéntico ao anterior

d) Ascontribuicdes para o fundo sdo debitadas na conta 4154 — Investimentos financeiros — Outras
aplicacoes financeiras — Fundos, por contrapartida das contas rel ativas aos activos transferidos.

€) O processamento aos beneficiarios (a contabilizar pelo fundo) implica o débito da conta 291 —
Provisdes parariscos e encargos — Beneficios de reforma, por contrapartida da conta 4154.

f) A restante contabilizagdo da conta 4154 — Investimentos financeiros — Outras aplicagdes financeiras
— Fundos segue as regras gerais da contabilizag&o dos “ Fundos’, designadamente no que respeitaa
pagamentos aos beneficiarios e a proveitos e custos financeiros e de outra natureza, bem como amaise
menos-valias

10.2.3 — Com fundo constituido, ndo incluido no activo e gerido por terceira entidade

a) Aquando daintroducdo ou melhoria de um plano de beneficios de reforma, o valor presente da
obrigacédo de beneficios definidos € creditado na conta 2738 — Acréscimos e diferimentos — Acréscimos
de custos — Beneficios de reforma aliquidar, por débito:

— Da conta 698 — Custos e perdas extraordinarios — Outros custos e perdas extraordinérios, no
caso de reconhecimento do gasto ser imediato; ou



— Daconta 2725 — Acréscimos e diferimentos — Custos diferidos — Custos de beneficios de
reforma a amortizar, no caso de o reconhecimento do gasto ser sistematico (a medida que os custos
forem sendo reconhecidos como gastos esta conta sera creditada por débito da conta 644 — Custos com
0 pessoa — Beneficios de reforma e prémios para pensoes).

b) O gasto do exercicio com os beneficios de reforma, como indicado no n.0 9.1.2, excepto para o efeito
de quaisguer cortes ou liquidactes, € debitado a conta 644 — Custos com o pessoa — Beneficios de
reforma de pensdes, por contrapartida da citada conta 2738 — Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de
custos — Beneficios de reformaaliquidar.

c) O efeito de quaisquer cortes ou liquidagbes deve ser contabilizado no exercicio em que ocorra, a
débito da conta 698 — Custos e perdas extraordindrios — Outros custos e perdas extraordinarios ou a
crédito da conta 798 — Proveitos e ganhos extraordindrios — Outros proveitos e ganhos extraordinarios,
devendo também ser reconhecido de imediato qualquer custo relacionado com este efeito que tenha sido
diferido ao abrigo daalinea a) anterior.

d) As contribuicbes da entidade para o fundo sdo debitadas na conta 2738 — Acréscimos e diferimentos
— Acréscimos de custos — Beneficios de reforma aliquidar, por contrapartida da respectiva conta de
activo. O exemplo ilustrado trata esta situacéo de fundo gerido por terceira entidade, visto ser no
momento O caso portugués.

11 — Divulgagdes

Na nota 31 do anexo ao balanco e a demonstracdo dos resultados deve ser divulgada a seguinte informacao,
consoante se trate de um ou outro tipo de planos.

11.1 — Planos de contribuicdo definitiva
a) Umadescricdo gera de cada plano, incluindo os grupos de empregados abrangidos;
b) A quantiareconhecida como gasto durante o periodo; e

¢) Quaisquer outros aspectos significativos com os beneficios de reforma que afectem a comparabilidade
com 0s exercicios anteriores.

11.2 — Planos de beneficios definidos
a) Umadescricdo de cada plano, incluindo os grupos de empregados abrangidos;
b) Se o plano tem ou ndo fundo constituido e qual aforma da sua gestao;

c) Analise das quantias significativas reconhecidas como activos e passivos no balanco,
designadamente:

— O saldo da conta 2725 — Acréscimos e diferimentos — Custos deferidos — Custos de beneficios
de reforma a amortizar, com aindicacéo expressa da politica de amortizacdo seguida, se aplicavel;

— O saldo daconta 2738 — Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de custos — Beneficios de



reformaaliquidar, se o plano tiver fundo constituido, gerido por terceira entidade;
— O vaor presente da obrigacdo dos beneficios de reforma definidos;

— Quando o empregador tiver mais de um plano e dai resultar que haja quer um passivo quer um
activo, o passivo e 0 activo ndo devem ser compensados entre planos.

d) O valor de mercado dos activos do fundo, se o plano tiver fundo constituido;

e) Indicagdo da quantiatotal reconhecida na demonstracéo dos resultados rel ativamente a:
— Custos dos servigos correntes;
— Custos dosjuros;
— Retorno real dos activos do plano;
— Ganhos e perdas actuariais,
— Custos dos servigos passados; e
— O efeito de qualquer corte ou liquidacdo.

f)  Osprincipais pressupostos actuariais usados, incluindo:
— Astaxas de desconto;

— Astaxas reais de retorno dos activos do plano relativas aos periodos apresentados nas
demonstracdes financeiras,

— Astaxas esperadas de aumentos de ordenados e beneficios;
— Astaxas de tendéncias de custos médicos; e
— Quaisguer outros pressupostos actuariais significativos.

g) Quaisquer outros aspectos significativos relacionados com beneficios de reforma que afectem a
compatibilidade com o periodo antecedente.

12 — Disposi¢Bestransitorias

Estas disposi¢bes aplicam-se ao reconhecimento do custo dos servigos passados, ainda reconhecidos como gasto,
guando da aplicacdo, pela primeira vez, desta directriz a entidades que ja tenham introduzido planos de
beneficios de reforma e ndo Ihes tenham dado tratamento contabilistico similar nesta directriz.

Na citada situacéo, a entidade deve reconhecer o efeito liquido da alteracdo. Para esse fim, devera ser debitada a



conta 59 — Resultados transitados, ou, em alternativa, a conta 2725 — Acréscimos e diferimentos — Custos
diferidos — Custos de beneficios de reforma a amortizar, sendo creditada:

a) A conta 291 — Provisdes para riscos e encargos — Beneficios de reforma, para 0s casos nos n.os
10.2.1e10.2.2; ou

b) A conta 2738 — Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de custos — Beneficios de reforma a
liquidar, no caso em 10-2-3.

Em relacéo aos empregados reformados e ex-empregados que mantenham os seus direitos ndo € de utilizar esta
aternativa, de acordo com o n.0 9.2.7.

13 — Entrada em vigor
Esta directriz aplica-se aos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de Janeiro de 1998.

14 — Exemplo: Calculo da amortizacdo anual do custo dos servicos anteriores

Total anos sarvico | Custo ano sarvico Total anos servigo x custo ano servico = Amortizacio

anual

ANO
1993 170 16 2720

1994
130 16 2080

1995
110 16 1760

1996
70 16 1120

1997
20 16 320
TOTAL 500 16 8000

A amortizacdo aregistar no ano corrente é assim de 2720.
Registos no Di&rio

Osregistos no Diario em 1993 sdo 0s seguintes:

Em 1.1.1993:

a 2725 Acréscimos e diferimentos — Custos diferidos — Custos de beneficios de reforma a
amortizar 8000



2738 Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de custos — Beneficios de reforma a

liquidar 8000
Em 31.12.1993:
644 Custos com o pessoal — Beneficios de reforma e prémios para pensoes 4480

a 2725 Acréscimos e diferimentos — Custos diferidos — Custos de beneficios de reforma a
amortizar 2420

a 2738 Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de custos — Beneficios de reformaaliquidar (950 +
810) 1760

e

2738 Acréscimos e diferimentos — Acréscimos de custos — Beneficios de reforma a
liquidar 2000

all Caixa 2000

Mapa de reconciliacéo — 31.12.1993

Obrigacédo de beneficios projectados (C) (21 270)
Activos do plano ao valor de mercado (D)

13410
Situacao do fundo (conta 2738) (C) 7 860
Custos de servicos passados ndo reconhecidos (conta 2725) (D) 5 280

A reconciliacdo permite relacionar cada um dos componentes da contabilizacdo dos beneficios de reforma.

Apresenta-se, a seguir a folha de trabalho respeitante ao ano de 1993, com mais uma coluna no registo de
memoria pararegistar o custo dos servicos passados.

Folha de trabalho para 1993
Descricéo

Empresa Alfa (empregador)
Registo por meméria
Movimento do fundo



Custo

Caxa

(2725)

Acr./dif(2738)

Acr./
dif Passivo

Activo

Servicos

Custo de
passados

Saldo inicial
1.1.1993

100C

11200D

11100D

Custos dos
Servigos passados

8000D

8000C

8000C

8000D

Saldo inicial
corrigido
1.1.1993

8000D

8000C

19200C

11100D

8000D

Custos de
Servigos
correntes

950D

950D

950C

Custos de juros

1920D

1920C

1920C

Retorno real dos
activos dos
Servicos passados

1110C

1110D

1110D

Amortiz. Custo
dos servigos
passados

2720D

2720C

2720C

Contribuicdes
para fundo

2000C

2000C

2000D

Pagamento de
beneficios

800D

800C

Resumo dos
movimentos
contabilisticos

4480D

2000C

2720C

240

Saldo final

4480D

2000C

5280D

7860D

21270C

13410C

5280D

Este exemplo poderia prosseguir com o tratamento a dar a ganhos e perdas significativos ocorridos nos activos do
plano, que podem provocar variagdes apreciaveis no custo de beneficios de reforma. Trata-se de ateracdes néo
controlaveis e ndo esperadas do custo de beneficios de reforma, que podem ser causadas por:




— Alteracdes bruscas e grandes no valor de mercado dos activos do plano; e

— Alteracdes nos pressupostos actuariais que afectem a quantia projectada da obrigacdo de beneficios
prometidos.

Dois componentes compreendem este ganho ou perda:
a) A diferencaentre o rendimento real e o rendimento esperado dos activos do plano; e

b) A amortizacdo de ganhos e perdas ndo reconhecidas em exercicios anteriores.

Se estes ganhos ou perdas forem de tal ordem que tenham um impacto grande, dai podem resultar flutuacdes
significativas no custo dos beneficios de reforma.

Aprovado pelo Conselho Geral da Comissdo de Normalizagéo Contabilistica na sua reunido de 21 de Maio de
1997.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA
Antonio Domingos Henrique Coelho Garcia
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